


城发集团2024年度（第三轮）公开招聘岗位详情表
	序号
	招聘单位
	岗位名称
	岗位类别（管理、专技、工勤）
	人数
	岗位要求
	年薪
（万元）
	求职者必须上传的
证件资料
	备注

	1
	太仓市娄城公共服务有限公司
	房地产核算会计
	管理岗
	1
	1.40周岁及以下，全日制本科及以上学历，财会类专业；
2.具备会计中级职称；
3.熟悉财经法律法规，精通企业预算，税务筹划，成本控制，财务分析等；
4.具备5年以上财务管理经验，其中至少具备2年房地产行业财务管理经验，具备3年以上房地产行业财务管理经验者可适当放宽学历条件；
5.熟练使用Excel, PPT等办公软件；
6.工作细致、严谨，抗压能力强。
	面议
	1.报名表、个人简历；
2.本人身份证；
3.学历（学位）证书、户籍证明；
4.相关执业资格、职称证书；
5.应聘岗位所需相关证明材料；
6.各岗位要求的其他材料。
	

	2
	太仓市至城物业有限公司
	总经理
	管理岗
	1
	1.45周岁及以下，大专及以上学历；
2.5年及以上物业运营管理经验；
3.持有物业管理师资格证等相关执业证书；
4.有2年及以上物业公司同等岗位工作经验；
5.熟悉物业管理标准规范、运作流程和法律规范和政府部门相关办理事项审批程序；
6.诚实守信、敬业忠诚、责任心强，具备良好的道德修养和廉洁自律品行。
	[bookmark: _GoBack]面议
	1.报名表、个人简历；
2.本人身份证；
3.学历（学位）证书、户籍证明；
4.相关执业资格、职称证书；
5.应聘岗位所需相关证明材料；
6.各岗位要求的其他材料。
	

	3
	太仓市至城地产有限公司
	成本主管
	管理岗
	1
	1.40周岁及以下；
2.本科及以上学历，工程管理、工程造价或建筑工程等相关专业；
3.具有5年及以上成本管理相关工作经验，具有二级造价师（造价员）及以上执业资格；
4.有3年及以上房地产公司同岗位经验，有安装专业成本管理经验者经验优先；
5.能熟练应用算量软件、熟悉操作新点清单造价等软件；
6.工作积极主动，责任心强，具有较强的经济分析能力和文字表达能力，善于沟通协调。
	面议
	1.报名表、个人简历；
2.本人身份证；
3.学历（学位）证书、户籍证明；
4.相关执业资格、职称证书；
5.应聘岗位所需相关证明材料；
6.各岗位要求的其他材料
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