苏州市人力资源和社会保障局文件
苏人保博〔2018〕5号
关于开展苏州市博士后预备站申报工作的通知
各市、区人力资源和社会保障局，苏州工业园区组织部（人事局），高新区科创局，市各有关单位：
为深入实施创新驱动和人才优先发展战略，更好地发挥博士后科研载体在企业创新发展中的作用，根据《市政府关于推进企业博士后创新体系建设的意见（试行）》（苏府〔2017〕115号）的文件精神和《苏州市博士后预备站管理办法（试行）》的具体要求，今年首次开展苏州市博士后预备站（以下简称“博士后预备站”）申报工作，现将有关事项通知如下：
一、申报条件
（一）具备独立法人资格的小微企业（标准参照《关于印发中小企业划型标准规定的通知》工信部联企业〔2011〕300号）。
（二）拥有较高水平的研发团队，能提出理论创新、技术领先的创新创业项目,专职研发人员数量在5人以上。
（三）能为引进的博士提供较好的科研条件和必要的生活条件，具备必要的检测、分析、测试手段和实验设备。
市级以上领军人才创办企业、建有市级以上工程（技术）研究中心、重点实验室、企业技术中心等研发载体，承担重大项目的单位可优先设立预备站。
二、申报程序
（一）申请设立博士后预备站的单位按照要求填写《申请设立苏州市博士后预备站报批表》（见附件），并按隶属关系向所在市、区博士后主管部门申报。
（二）各市、区博士后主管部门审核后，择优确定推荐上报单位，并对推荐上报单位排序后按要求向市人社局报送申报材料。
（三）市人社局组织专家评审并向社会公示评审结果。
三、有关要求
（一）各市、区有关部门和单位对申报工作要高度重视，结合区域产业优势，在战略性新兴产业和主导产业中好中选优，认真做好推荐工作，各地推荐名额不多于3个。
（二）申请单位要按照内容详实、重点突出、数据真实等要求，认真填写《申请设立苏州市博士后预备站报批表》，并附上相关证明材料。
（三）各单位请于2018年10月31日前，将申报材料报送我局博士后工作处。申报材料包括各市、区博士后主管部门关于开展申报工作的综合报告、各申报单位的《申请设立苏州市博士后预备站报批表》、《申请设立苏州市博士后预备站单位情况一览表》和附件材料。联系人：徐国明、钱晨烨；联系电话：0512-65245191、65210131

附件：1.申请设立苏州市博士后预备站报批表
2.申请设立苏州市博士后预备站单位情况一览表
苏州市人力资源和社会保障局
2018年9月27日
（此件主动公开）
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