尊敬的企业人事干部：

您好！此调查表旨在了解我市各类用人单位紧缺工种（岗位）总体情况，全面系统分析我市技能人才的需求，并为制定和优化高技能人才政策提供基础。

我们只想了解您所在企业的真实想法和真实现状，请认真填写。我们只对数据进行整体统计分析，不做他用。无论是否有需求，请务必填写调查表并于12月7日前寄回太仓市人力资源和社会保障局职业技术管理科（太仓市柳州路38号），邮编：215400。联系电话：53542494。此调查表您也可以在太仓人力资源和社会保障网上下载，填表完成后可发至邮箱：tcrsjzjk@126.com。非常感谢您的配合！
   太仓市人力资源和社会保障局

   2015年11月27日
企业技能人才需求调查表

一、企业基本情况

1、企业名称：                       所属镇（区）：       
2、企业性质：□外资企业  □台资企业  □港澳企业
  □合资企业  □民营企业  □国有集体企业

3、所属行业：□机械设备  □电子电器  □纺织服装
  □塑料制品  □信息软件  □商贸服务
  □住宿餐饮  □造纸包装  □化工冶金
  □建筑建材  □运输仓储  □生物医药
  □家具制造  □食品制造  □汽车制造
  □居民服务  □金融保险  □能源  □其他

二、企业技能人才现状

4、目前，企业技能人才总数       人。
（注：技能人才指在生产和服务等领域岗位一线，掌握专门知识和技术，具备一定操作技能的人员，主要包括取得国家职业资格证书及相应水平或拥有各种技能的人员。其中，技能人才按取得国家职业资格证书等级可分为高级技师、技师、高级工、中级工、初级工五类。）

5、按年龄分
	年龄段
	人数
	年龄段
	人数

	16-24岁
	
	35-44岁
	

	25-34岁
	
	45岁以上
	


6、按技能等级分（如一人取得一张以上等级证书，按最高级别证书计）
	技能等级
	人数
	技能等级
	人数

	高级技师
	
	中级工
	

	技  师
	
	初级工
	

	高级工
	
	无技能等级证书
	


7、技能人才月平均薪酬（工资+奖金等）
	技能等级
	平均月薪（元）
	技能等级
	平均月薪（元）

	高级技师
	
	中级工
	

	技  师
	
	初级工
	

	高级工
	
	
	


8、技能人才培养的主要方式：□对外招聘  □企业自己培训
□委托培训机构培训  □员工个人提升
□从职业院校（培训机构）招收

9、企业是否建有技能人才培养基地：  □是   □否

三、企业技能人才需求情况：

10、预测2016-2018年企业技能人才需求总数        人。

11、需求工种（可在空白栏自行添加工种）
	工  种
	需求数
	工  种
	需求数

	数控机床操作工
	
	电  工
	

	车工
	
	无线电调试工
	

	铣工
	
	数控程序员
	

	磨工
	
	机械维修工
	

	镗工
	
	电子维修工
	

	刨工
	
	汽车维修工
	

	钳工
	
	汽车装配工
	

	钣金工
	
	电子设备装配工
	

	铸造工
	
	起重装卸机械操作驾驶员
	

	涂装工
	
	叉车司机
	

	镀层工
	
	建筑装饰工
	

	焊工
	
	土石方机械操作工
	

	模具工
	
	烹调师
	

	挡车工
	
	面点师
	

	工  种
	需求数
	工  种
	需求数

	缫丝工
	
	制版工
	

	裁剪缝纫工
	
	印刷工
	

	洗衣整烫工
	
	木工
	

	染色工
	
	
	

	服装制版工
	
	
	

	服装制作工
	
	
	

	制冷工
	
	
	

	防腐蚀工
	
	
	


12、按技能等级需求分（以下各类技能等级需求数之和应等于技能人才需求总数）
	技能等级
	需求数
	技能等级
	需求数

	高级技师
	
	中级工
	

	技  师
	
	初级工
	

	高级工
	
	无技能等级证书要求
	


四、企业对我市技能人才培养及相关政策措施有何意见或建议？
	


填表人：                        联系电话：              
1

