2014年太仓人才发展报告
2014年全市人才工作紧紧围绕以“人才结构优化引领和助推产业结构转型升级”这一主线，实现了人才总量稳步增长、人才质量显著提升、人才环境不断优化，初步形成了一支具有一定规模且结构较为合理的人才队伍，人才资源在产业结构优化升级中的作用日益凸显。
2014年人才发展主要呈以下几个特点：
1．人才总量稳步增长。
截止2014年底，全市人才总量达12.86万人，比上年（11.44万人）同口径增长12.41%，每万人拥有人才2693人。
2．人才结构继续改善。
高学历人才增幅较大，截止2014年底，研究生学历以上人才4403人，其中博士380人；本、专科学历人才分别为45596人、75227人，比上年分别增长12.68%和11.85%。
3．管理专业技术人员持续增长。
截止2014年底，全市拥有各类管理专业技术人员15.41万人，比上年（13.97万人）增长10.30%，其中专业技术人员9.70万人，比上年（8.60万人）增长12.79%。具有技术职称的专业技术人员6.56万人，其中高级职称0.42万人。
4．非公企业成为人才主要集聚领域。随着市场经济体制不断完善，我市外向型经济加快发展，民营经济日益壮大，各类人才加速流向非公企业、经济组织。截止2014年底，全市三资、民营企业拥有管理专业技术人才总数13.92万人，比上年（12.31万人）增长13.08%，成为我市人才集聚的主体。
5．重点产业人才继续起引领作用，新兴产业高层次人才集聚显著。精密机械、石油化工、汽车配件、电力能源等重点产业人才集聚进一步加强，占有了全市人才总量的绝大部分。而以生物医药、新能源、新材料、电子信息、重大装备制造为主的新兴产业对高层次人才的吸引起到主导作用，对促进我市产业结构转型升级起到推动作用。
今年我市人才开发工作主要做法：
一、全面贯彻落实“522人才工程”
为进一步吸引创新创业类高层次人才在我市项目落户，积极宣传推广《关于贯彻落实“姑苏人才计划”实施太仓“522”人才工程的意见》、《太仓市高层次人才享受生活待遇暂行办法》。全面落实“522人才工程”中领军人才计划、紧缺人才计划、高技能人才计划等九类人才子计划，多措并举，进一步打响“522人才工程”这一政策品牌。
二、大力引进海内外高层次创新创业人才
引进海内外高层次创新创业人才，特别是领军人才，是提升我市人才竞争力、赢得发展主动权的有效途径。近年来，我市在引进高层次创新创业人才方面取得了一定的成绩，但是总体上引进人才的数量与质量仍旧无法满足我市经济社会的发展需求。2014年成功举办了“2014苏州国际精英周太仓分会场”活动，邀请了95名海内外高层次人才来太创业考察、交流洽谈，宣传推介太仓的发展环境和创业环境，实现人才、项目、载体、资金等创业要素的多元对接。
三、加强创新创业人才载体建设
进一步健全科技创业园、软件园、LOFT工业设计园、国际服务外包园等现有的人才载体，不断完善其功能配套，为人才项目的落户发展提供优质条件。加快建设一批具有一定规模、功能齐全、配套完善的创新创业孵化器、加速器推进新一轮人才载体的建设，增强对高层次人才及其项目的承载能力。同时，加快建设企业院士工作站、博士后科研工作站、研究生工作站等，截止目前共有14家博士后科研工作站，为人才到企业发展提供创新平台。
四、提升人才服务综合水平
做好相关高层次人才的服务工作，开设“人才特服窗口”受理各类高层次人才生活保障性待遇等政策的申报，真正建立起人才引进的“一站式”服务。积极支持引进猎头公司、培训中心等国际人力资源中介服务机构，扶持本土骨干人才中介服务机构，鼓励其他社会组织、企业、个人参与人才资源开发，引导人才工作向社会化、专业化转变。加快人才公寓建设，为高层次人才提供高品质的生活服务环境。
