附件1:

第四届苏州市十佳HR经理人评选活动

参 选 报 名 表
	姓名（中文）
	
	性    别
	
	个人近照

粘贴处

	出生年月
	
	职    务
	
	

	电    话
	
	手    机
	
	

	传    真
	
	E-mail
	
	

	单位名称
	
	地址、邮编
	

	教育背景
	

	工作经历
	

	所获奖励
	

	研究成果
	

	管理理念
	

	工作业绩
	

	您认为HR经理人最应该做的三项工作是：



	您认为HR经理人最应该具备的三项素质是：



	您的座右铭是：



	单位意见：

年   月   日                                                                                 （单位盖章）

	推荐单位意见： （单位所在人才中心或人事经理协会填写）

年   月   日                                                      

（单位盖章）


附件2：

所在企业评价表

	评选指标
	指标描述



	影响力


	对企业人力资源的战略规划产生怎样的积极作用？在业内的知名度如何？

	
	

	控制力


	应对突发事件，掌握和稳定局面的能力如何？

	
	

	执行力


	对企业各项制度和决策的执行力如何？

	
	

	公信力


	在企业内的公信力如何，是否能够客观公正地处事及对待下属？

	
	

	创造力


	是否具备创新工作的能力，有没有推出新的管理理论、方法和技术？

	
	

	学习力


	学习能力如何，是否能及时更新知识，带动全体员工不断学习，形成良好企业学习氛围？

	
	

	亲和力


	妥善处理劳资关系的能力如何？

	
	


说明：1、请参赛选手所在企业填写此表，并加盖公章；

      2、此表需随《个人简介》、《人力资源管理案例》等材料上报组委会。
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