《劳动合同法》、《调解仲裁法》复习题

一、单项选择题

1、劳动者与用人单位签订了无固定期限劳动合同，双方约定的下列试用期中，符合法律规定的是（  B ）。

A、12个月

B、6个月

C、8个月

D、10个月
2、2013年5月1日，劳动者报名参加了某用人单位的用工招聘；5月10日参加了的单位组织的岗前培训和学习；6月1日正式上班；6月25日，双方签订了二年期限劳动合同。双方劳动关系建立的时间依法应为（  B ）。
A、5月1日
 B、5月10日
C、6月1日
D、6月25日

3、王某的日工资为80元。公司安排他在3天法定假日和4天周末休息日加班。根据规定，公司应当向王某支付这7天的劳动报酬共为（  C  ）。
A、560元
 B、800元

C、1360元
 D、1120元
4、用人单位选择额外支付劳动者一个月工资解除劳动合同的，其额外支付的工资应当按照以下（  A  ）标准来确定。
A、该劳动者上一个月的工资标准
B、该劳动者解除劳动合同前12个月的平均工资
C、当地在岗职工上年度月平均工资
D、当地最低工资标准
5、劳动合同终止后，用人单位为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续的时间中，（  A  ）符合法律规定。
A、10日
  B、20日

C、30日

D、60日
6、职工患病，在规定的医疗期内劳动合同期满，对职工劳动合同的处理方式，说法正确的是（  D  ）。
A、劳动合同到期即时终止

B、续延半年后劳动合同终止
C、续延一年劳动合同终止

D、劳动合同应当续延至职工医疗期满
7、2012年3月8日是星期四，女职工小王当天全天在岗工作，用人单位应当（   C   ）

A、安排小王补休半天，不支付加班工资

B、支付小王法定节假日的加班工资

C、视同小王正常劳动支付当天工资

8、2013年6月1日，劳动者与用人单位签订了一年期劳动合同，约定的试用期为一个月（6月1日至6月30日），6月25日劳动者患病，需住院治疗20天（6月25日至7月14日），该劳动者的试用期应到（  D ）结束。
A、6月30日 B、6月25日
 C、7月14日
D、7月20日
9、以下（    B    ）和与实行聘用制的工作人员订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，法律、行政法规或者国务院另有规定的，依照其规定；未作规定的，依照《劳动合同法》执行?

A、国家机关    B、事业单位    C、社会团体

10、用人单位在制定、修改或者决定有关劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利、职工培训、劳动纪律以及劳动定额管理等直接涉及劳动者切身利益的规章制度或者重大事项时，应当（   A    ）

A、经职工代表大会或者全体职工讨论，提出方案和意见，与工会或者职工代表平等协商确定    

B、经职工代表大会或者全体职工讨论，提出方案和意见，由用人单位最终确定   

C、在用人单位确定后告知工会
二、判断题

1、劳动合同中止期间，劳动关系保留，劳动合同暂停履行，用人单位依据法律规定可以不支付劳动报酬，但应继续缴纳社会保险费。                                              （  ×  ）
2、劳动者在用人单位连续工作满十年的，用人单位应当在劳动合同期满三十日前，书面告知劳动者可以订立无固定期限劳动合同。                              
（  √  ）
3、用人单位应当实行同工同酬，对相同或者相近岗位上的劳动者，支付数额相同的劳动报酬。                      （  ×  ）
4、用人单位单方解除劳动合同，未履行向工会说明情况，听取工会的意见等程序性义务的，应认定其解除劳动合同的行为违法。
                                                 （  √  ）

5、用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当依照劳动合同法第八十二条的规定向劳动者每月支付两倍的工资，并与劳动者补订书面劳动合同。    （  √  ）
6、用人单位变更名称、法定代表人、主要负责人或者投资人等事项，劳动合同不再履行。                          （  ×  ）
7、劳动者非因本人原因从原用人单位被安排到新用人单位工作的，劳动者在原用人单位的工作年限合并计算为新用人单位的工作年限。                                            （  ×  ）

8、一裁终局制度是劳动争议经仲裁裁决即发生法律效力的制度。（ √  ）
9、用人单位符合裁员条件对从事接触职业病危害作业的劳动者未进行离岗前职业健康检查，或者疑似职业病病人在诊断或者医学观察期间的员工也可以解除劳动合同。                （  ×  ）
10、职工患病在医疗期内，用人单位支付病假工资标准不得低于当地最低工资标准的80%。                        （  √  ）
三、简答题
1、简述订立劳动合同的主体？
答： 订立劳动合同的主体一方是依法成立，能够依法支付劳动报酬、缴纳社会保险费、提供劳动保护条件，并能够承担相应的民事责任的用人单位。按《劳动合同法》规定的用人单位设立的分支机构，依法取得营业执照或者登记证书的，可以作为用人单位与劳动者订立劳动合同；未依法取得营业执照或者登记证书的，受用人单位书面委托可以与劳动者订立劳动合同。另一方是符合法定就业年龄和就业条件，并具有履行劳动合同相应能力的与之建立劳动关系的劳动者。

2、简述经济补偿金与赔偿金的区别？
经济补偿金和赔偿金主要区别在于适用情形和计算标准不同。
用人单位依照《中华人民共和国劳动合同法》规定解除或终止劳动合同的，应当依照该法第四十七条规定的标准向劳动者支付经济补偿金。用人单位违反上述法律规定解除或终止劳动合同的，应当依照该法第四十七条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。

3、简述劳动人事争议？

答：劳动人事争议，一般是指劳动人事关系主体双方之间因执行劳动法律、法规或履行劳动合同、集体合同持有不同的主张和要求而产生的争议。
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