致用人单位的公开信

各用人单位：

劳资关系和谐稳定是企业可持续发展的重要前提和保证，是社会稳定的重要基础。企业作为劳动用工主体，严格遵守和履行劳动保障法律法规是最基本的要求。但是，一些企业为追求经济利益，不落实工时和休息休假规定、违反未成年工特殊保护规定等侵害劳动者合法权益的现象仍然比较突出。在此，市人社部门郑重提醒用人单位做好以下几点：
一、深入开展劳动用工自查自纠。9月25日之前，各单位要根据人社部门的统一部署，对照《劳动法》、《劳动合同法》、《职工带薪年休假条例》、《禁止使用童工规定》、《未成年工特殊保护规定》等劳动保障法律法规，全面开展一次劳动用工自查自纠活动。对存在劳动用工违法行为的，用人单位要积极制定并上报整改方案，明确整改时间，落实整改措施。
二、遵守工时和休息休假规定。遵守工时制度，保障职工休息休假权利，维护职工身心健康既是用人单位应尽的法律义务，又是用人单位以人为本重要体现。用人单位要严格遵守《劳动法》、《劳动合同法》、《职工带薪年休假条例》等法律法规规定，严格控制加班加点。用人单位安排职工加班加点的，必须与工会和职工协商一致，不得强迫或变相强迫职工加班。用人单位在保障职工身体健康的条件下延长工作时间每日不超过三小时，每月不超过三十六小时，并且保证职工每周至少休息一天。用人单位应当统筹安排职工带薪年休假，保证职工休息休假权利。
三、遵守未成年工特殊保护规定。用人单位要充分认识保护未成年工的重要性，严格遵守《未成年工特殊保护规定》和《禁止使用童工规定》等，切实维护未成年工身心健康。用人单位不得招用不满16周岁的未成年人，不得安排未成年工从事国家禁忌的劳动，不得安排未成年工加班，用人单位应当定期对未成年工定期进行健康检查。
近期，市人社部门在全市范围组织开展用人单位劳动用工专项检查，执法检查期间，人社部门将重点检查劳动用工违法问题突出企业、社会反响强烈企业、违法行为整改不落实企业。对发现企业强迫劳动和严重超时加班、违反禁止使用童工规定、违反未成年工特殊保护规定等违法行为的，将依法立案，从严从重查处，情节严重的，将按照《苏州市用人单位劳动用工重大违法行为社会公布办法（试行）》有关规定，及时将处理结果向社会公布，通过媒体予以曝光，并通报相关部门。
苏州市人力资源和社会保障局
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