中共太仓市委办公室文件

太委办[2010] 49号
★                         
关于印发《太仓市高层次人才

享受生活待遇暂行办法》的通知
各镇党委、政府，太仓港经济开发区港区、新区党委和管委会，科教新城工委和管委会，市委各部委办局，市各委办局，市各人民团体，各直属单位，健雄学院：

经市委、市政府同意，现将《太仓市高层次人才享受生活待遇暂行办法》印发给你们，请结合实际，认真贯彻执行。
中共太仓市委办公室

太仓市人民政府办公室

                   2010年8月11日

太仓市高层次人才享受生活待遇暂行办法

第一章  总  则

第一条  为进一步优化高层次人才创新创业环境，根据市委、市政府《关于贯彻落实“姑苏人才计划”，实施太仓“522”人才工程的意见》精神，特制定本办法。

    第二条  本办法的适用对象为：

    （一）中国科学院院士、中国工程院院士；

    （二）国家“千人计划”、省“双创人才计划”、苏州市“姑苏人才计划”人才；

    （三）娄东英才奖、太仓科技创新创业市长奖获得者；

    （四）“522人才工程”资助的科技创新创业领军人才，重点产业和新兴产业领域紧缺人才，文化产业领军人才、重点人才，教育名家、高校学科建设领军人才、教授级中学高级教师、省特级教师，卫生领军人才、重点人才，旅游领军人才、重点人才；

（五）本《办法》特指的其他享受对象。

第二章  生活待遇

     第三条  居留和出入境

    （一）外籍人才及其随迁外籍配偶和未成年子女，尚未获得《外国人永久居留证》，但需多次临时出入境的，为其办理1—5年有效期的多次往返签证，本人愿意的，提供签证到期提醒服务。

    （二）外籍人才可通过互联网预约签证业务，预约后可到市公安出入境“一号窗口”优先办理。

    （三）持外国长期居留证件（绿卡）回国的人才，无论其国内户口是否注销或是否为本地户口，均不影响其办理出入境证件。

    （四）引进人才凭通行证或护照、在太居住和工作证明，可申领境外驾驶证换发国内驾驶证。市车管部门设立专门窗口，当场受理、当天考试，并开通多种语言考试系统，考试合格的一周内送达。通过外企协会或台商协会团体申请的，优先办理。

    第四条  落户

    （一）具有中国国籍的引进人才，可不受出国前户籍所在地的限制，落户太仓，由公安机关简化程序，优先办理。

    （二）愿意放弃外国国籍而申请加入或恢复中国国籍的，优先为其本人及随归、随迁的配偶和子女办理加入中国国籍并落户太仓手续，取消原“在太仓工作满一年，有固定住所”等前置条件。

    第五条  医疗

（一）享受医疗照顾待遇。市第一人民医院、市中医院为引进人才的定点医疗保健机构，为引进人才就医提供绿色通道服务。

（二）配备专家顾问。卫生系统为引进人才配备健康咨询专家顾问，制定个性化保健方案，提供健康咨询、健康评估、健康干预等服务。

第六条  社保

（一）引进的外籍人才及其配偶、子女，凡与本市企业建立劳动关系或在本市创业的，在国家相关规定出台前，可按照本市《关于外国人、华侨和台港澳人员参加社会保险有关问题的通知》规定参加本市养老保险、医疗保险和工伤保险，缴纳相应的社会保险费，并享受相应待遇。

（二）按照规定建立企业年金的用人单位，可对引进人才作重点倾斜，提高其企业年金单位缴费额度；尚未建立企业年金的用人单位，可对本单位的引进人才单独拟定、报备、实施年金方案。同时，用人单位也可以为其办理商业补充保险。

（三）事业单位引进距法定退休年龄十年内（男50周岁以上、女45周岁以上）具有博士、硕士学位和研究生学历的领军人才和紧缺人才，可列入事业单位编制，参加机关事业单位养老保险。

（四）引进人才达到退休年龄时，参加企业职工养老保险累计缴费不足15年的,可由用人单位一次性补缴不足年限。

（五）医疗保险倾斜待遇按照太政办[2008]93号、太人社规字[2010]4号文件规定执行。

    第七条  住房

引进人才可享受太仓市的相关优惠政策，优先入住本市人才公寓，外籍引进人才可参照本市居民购房政策，购买自用商品住房一套。

（一）住房公积金

1、引进人才（含外籍）可按规定在本市缴存和使用住房公积金。已达法定退休年龄的，缴存期限可延长至解除劳动合同为止。离开本市时，按规定办理住房公积金账户余额转移或提取手续。用人单位可按引进人才的实际工资总额作为公积金月缴存基数，不受本市缴存封顶额的限制。

2、引进人才购买自住住房并贷款的，在还贷期间可每年两次提取（或委托按月提取）住房公积金账户全部余额偿还贷款；未贷款的，自购房之日起三年内也可每年两次提取（或委托按月提取）住房公积金账户全部余额；租赁自住住房的，可每年两次提取住房公积金账户全部余额支付租金。引进人才的直系亲属也可同时享受上述政策。

3、引进人才自缴存住房公积金当月起，即具备申请公积金贷款条件。贷款最高额度可放宽到本市现行最高限额的四倍，贷款房源不受房型的限制。

4、引进人才购买自住住房并贷款的，可利用本市廉租房补充资金实施贷款担保服务费减免，实行先付后退办法。

5、为引进人才缴存、使用住房公积金建立专门数据库，发放公积金服务联系卡，在服务大厅享受绿色通道待遇，并实施全程跟踪服务。

（二）安家补贴。 

新引进的科技创新创业领军人才，重点产业和新兴产业领域紧缺人才，文化产业领军人才、重点人才，教育名家、高校学科建设领军人才、教授级中学高级教师、省特级教师，卫生领军人才、重点人才，旅游领军人才、重点人才，凡本人专业与岗位相符，落户太仓，创办企业或与所在企业签订劳动合同的，享受购房安家补贴。具体标准：

1、中国科学院院士、中国工程院院士，在太仓购房的，给予250万元安家补贴，两年内分两次等额拨付；未购房的，政府提供不少于100m2的人才公寓，免5年租金；

2、国家“千人计划”人才，在太仓购房的，给予100万元安家补贴，两年内分两次等额拨付；未购房的，政府提供不少于100m2的人才公寓，免5年租金；

3、省“双创人才计划”、苏州市“姑苏人才计划”人才，在太仓购房的，给予50万元安家补贴，两年内分两次等额拨付；未购房的，政府提供不少于100m2的人才公寓，免3年租金；

4、太仓市科技创新创业领军人才、文化产业领军人才、教育名家、卫生领军人才和旅游领军人才，在太仓购房的，给予30万元安家补贴，两年内分两次等额拨付；未购房的，政府提供不少于100m2的人才公寓，免3年租金；

5、太仓市文化产业重点人才、高校学科建设领军人才、教授级中学高级教师、省特级教师和卫生重点人才、旅游重点人才，在太仓购房的，给予15万元安家补贴，两年内分两次等额拨付；未购房的，政府提供不少于100m2的人才公寓，免3年租金；

6、具有博士、硕士学位和研究生学历的重点产业和新兴产业领域企业紧缺人才，在太仓购房的，分别给予15万元、10万元安家补贴，两年内分两次等额拨付。

    第八条  税收

    （一）引进人才取得的由中央财政给予的一次性补助，免征个人所得税。

    （二）符合规定的外籍专家，在太工作期间取得的工资、薪金所得，免征个人所得税。

    （三）外籍、港澳台同胞以及符合规定的华侨引进人才，在太工作期间取得的工资、薪金所得，每月应纳税所得额在减除2000元的基础上，再减除2800元附加减除费用。

    （四）外籍引进人才以非现金或实报实销形式取得的住房补贴、伙食补贴、搬迁费、洗衣费，暂免征个人所得税。从外商投资企业取得的股息、红利，以及按合理标准取得的出差补贴、语言训练费、子女教育费等，暂免征个人所得税。

    第九条  通关

    （一）回国定居或来太工作连续一年以上的高层次留学人才，首次进境时，可以携带合理数量的安家自用物品，海关予以免税验放。可以申请从境外运进自用机动车辆一辆，海关予以免证征税验放。可以进境合理数量的科研、教学物品，由其所在单位按规定向海关申请办理有关手续。

    （二）海外高层次留学人才来太创办的企业属于国家鼓励发展的投资项目，在投资总额内因生产需要进口必要的自用设备和按照合同随设备进口的技术及配套件、备件，除国家规定不予免税的商品外，可申请办理减免税手续。

    第十条  家属就业

（一）中国科学院院士、中国工程院院士和国家“千人计划”人才的配偶、子女可调入符合专业岗位要求的本市事业单位工作，列为正式编制人员。

（二）省“双创人才计划”、苏州市“姑苏人才计划”人才、太仓市科技创新创业领军人才、文化产业领军人才、教育名家、卫生领军人才和旅游领军人才的配偶、子女优先推荐就业。报名参加本市事业单位公开招聘的，笔试加分10%。

    第十一条  子女入学

（一）引进人才子女接受幼儿园、小学和初中教育，由教育部门就地安排入学。义务教育段学生享受免费义务教育待遇。

（二）引进人才子女接受高中教育，减免学杂费；就读在太高校，在政策范围内优先录取。

（三）引进人才子女办理转学手续，教育行政部门优先受理，在3个工作日内办结。

第十二条  薪酬补贴

（一）重点产业和新兴产业领域企业现有的紧缺人才，凡具有博士、硕士学位和研究生学历，本人专业与岗位相符，已落户太仓，并与所在企业签订劳动合同的，5年内享受政府薪酬补贴，博士研究生每人每年3万元，硕士研究生每人每年2万元。 

（二）经认定为太仓市技能突出人才和重点人才，并与所在企业签订劳动合同的，5年内享受政府薪酬补贴，技能突出人才每人每年1.5万元，技能重点人才每人每年0.5万元。

（三）旅游领军人才和重点人才5年内享受政府薪酬补贴，旅游领军人才每人每年补贴4万元，旅游重点人才每人每年补贴1万元。

（四）太仓籍“985”工程高校应届毕业生，在本市重点产业和新兴产业领域企业工作，本人专业与岗位相符，并与所在企业签订劳动合同的，5年内给予每人每月800元政府生活补贴。

第十三条  高层次人才还可以享受下列生活待遇：

（一）免费办理太仓旅游年卡，凭卡免费参观太仓各旅游景点；
（二）免费游览太仓市向社会开放的文物保护单位；
（三）免费参观博物馆、纪念馆，免费在太仓市图书馆及各分馆借阅图书和查阅资料；
（四）其他新增服务。

第十四条 国家、省、苏州市对引进人才的其他待遇规定，从其规定。
第三章  日常管理
    第十五条  本办法的适用对象以国家、省、苏州市和太仓市相关部门正式发文为依据，本《办法》特指的其他享受对象由市人才办和市各有关部门提出申请，太仓市人才工作领导小组进行审核认定。

    第十六条  太仓市人力资源和社会保障局核发娄东英才服务卡，具体负责服务卡办理和高层次人才享受生活待遇的申请受理、协调服务和跟踪落实，引进人才凭卡享受本办法规定的生活待遇。

第十七条  持有《太仓市海外人才居住证》，且符合本办法规定的高层次人才，可签注太仓市人才工作领导小组办公室印章，并享受本办法规定的生活待遇。    

第十八条  太仓市人才工作领导小组办公室会同相关部门建立高层次人才数据库，供相关单位对照核查。服务卡遗失的，持卡人应及时办理挂失手续，并向市人才办或市有关部门提出补办申请。

    第十九条  有下列情况之一的，注销其娄东英才服务卡，不再享受本办法规定的生活待遇：

    （一）因违法犯罪受到处罚造成严重社会影响的；

    （二）在申报各类人才计划和科技项目，以及从事科

学研究中，存在弄虚作假的；

    （三）因个人原因或工作变动不在太仓工作的；

（四）其他应当予以注销的情形。

第四章  附  则

    第二十条  本办法由太仓市人才工作领导小组办公室会同相关部门解释，各职能部门根据本办法制定相应的实施细则。

    第二十一条  本办法涉及的相关经费由市、镇（区）财政分级承担，其中市级财政承担80%，镇（区）财政承担20%。

第二十二条  本办法自发布之日起实施。
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