问卷一：苏州市2014年度重点新兴产业紧缺专业人才需求调查表


问卷一：苏州市2014年度重点新兴产业
紧缺专业人才需求调查表
（※此问卷由公司人力资源经理填写，共填一份）
尊敬的被访者：

您好！为了有效掌握苏州市重点新兴产业的人才供求状况和紧缺程度，增强我市人才引进、资助的针对性，苏州市人力资源和社会保障局与苏州大学人力资源研究所合作，共同设计了本问卷，问卷调查的结果将作为《苏州市2014年度重点新兴产业紧缺专业人才需求目录》的重要内容。您所提供的信息对我们非常重要，建议由人力资源经理在征求公司高层领导意见的基础上认真填写。（注意：除特别说明外，本问卷均为单选题，请在题目后面的括号中标注答案，或在“      ”上写出相应的答案。）
对于贵单位所提供信息，仅限于目录编制之用，我们将严格保密，绝不外泄，非常感谢您的积极配合！

[image: image1]
年      月      日
1、请问贵公司属于以下哪一行业领域？（        ）
A、新能源新材料  B、生物技术和医药  C、节能环保  D、高端装备制造  E、信息技术
F、智能电网和物联网  G、新型平板显示器  H、软件和服务外包
I、其他（请注明：                ）

2、请问贵公司的所有制性质属于以下哪类？（        ）
A、国有企业  B、民营/私有企业  C、三资企业（外商独资、中外合资、中外合作）

3、请问贵公司的人员规模如何？（        ）
A、1000人以上  B、500-1000人  C、100-500人  D、50-100人  E、50人以下
4、请问以下哪种描述，最能反映贵公司现所处发展阶段？（        ）
A、初创期（技术创新和产品试销段）
B、成长期（技术发展和生产扩大阶段）
C、成熟期（技术成熟和大工业生产阶段）

5、请问贵公司在职员工总数为            人？（填空）
按学历层次分：
博士      人，硕士      人，本科      人，大专      人，高中及以下      人。
按职称等级分：
高级职称      人，中级职称      人，初级职称      人，未评职称      人。
按技能等级分：
高级技师      人，技师      人，高级工      人，中级工      人，初级工      人。

按年龄阶段分：
25周岁及以下      人，26-35周岁      人，36-45周岁      人，45周岁以上      人。

6、您预计在未来两年内，贵公司的员工总数将会有何变化？（        ）
A、增加  B、减少  C、不变

7、请问贵公司是否会考虑招募以下人员？（可多选）（        ）
A、留学生  B、外籍人士  C、应届毕业生  D、均不考虑
8、请问贵公司引进或招聘员工的主要渠道是？（可多选）（        ）
A、网络招聘  B、现场招聘会  C、校园招聘会  D、人力资源中介机构  E、内部员工推荐

F、报纸、电视等媒体广告招聘  G、其他（请注明：                ）
9、请问未来两年内，贵公司会有哪些人才需求？（填空）
（1）该信息对于苏州市人力资源和社会保障局制定人才引进、资助政策具有重要参考意义，请务必认真填写。如有需要，可另附页。
（2）所填人才需求系对于企业发展具有重要作用的较高层次，学历一般不低于大学本科文凭。
（3）“紧缺程度”请填写数字“1-5”，按由“不紧缺”至“紧缺”程度依次填写。
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单位名称：                               所在区域：                       








填报人姓名：                             填报人职务：                     








联系电话：                               电子邮箱：                       
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