
苏州市荣和工程建设有限公司招聘工作人员简章
苏州荣和工程建设有限公司是新成立的平江区国资局下属国有企业，现根据区域经济发展需要，面向社会公开招聘工作人员6名。按报名、考试、体检、考察、政审等程序择优录用。现将有关事项公布如下：

1、 招聘职位及工作职责

工程科前期报批人员2名。工作职责如下：负责办理建设项目各项前期手续的报批。
工程科前期开发人员2名。工作职责如下：负责处理建设项目前期过程中有关手续、规划设计等事宜，协助其他部门办理相关手续及后期维护工作等。 
财务科会计1名。工作职责如下：具体负责会计核算工作及账务处理；执行财务总监（财务经理）有关财务工作的决定，控制和降低公司的经营成本，按季度、年度向财务部门负责人提交财务分析报告。

前期科工作人员1名。工作职责如下：负责征收材料整理、数据汇总等工作。
2、 报考条件

1、 具备正常履行职责的身体条件；

2、 具备拟报考职位所需的资格条件（具体见职位简介表）；

3、 选聘程序

公开招聘工作分为报名、考试、体检和考察、政审等阶段。

（1） 报名
报名采用邮寄报名、现场报名和网上报名三种方式。

1、 邮寄报名

报名时间为4月5日至4月13日，9:00---17:00。

报考人员在4月13日17:00之前应及时将报名材料邮寄到招聘单位（地址：官渎路471号，梅花二村内，佳得利超市旁）。

2、 现场报名

报名时间为4月5日至4月13日，上午9:00---11:00。

报考地点：官渎路471号，梅花二村内，佳得利超市旁
3、 网上报名

应聘者下载并填写《苏州市荣和工程建设有限公司招聘工作人员报名登记表》，连同其他报名材料的电子文件（扫描件），于在4月13日之前电邮至493432619@qq.com。

4、 报名注意事项：

（1）报名材料如下：《苏州市荣和工程建设有限公司招聘工作人员报名登记表》（需照片）2份；本人身份证或护照、工作证、户籍证明、学历复印件各1份；个人简历、近年来主要工作业绩（成果）材料、相关证明材料（留学归国人员应出具留学证明）各1份；近期2寸彩色证件照片两张。报名材料使用A4型纸打印或复印。报名材料不再退回。

（2）报名者须对照本《简章》规定的招聘岗位和招聘条件如实申报，所提供的应聘材料必须齐全且真实有效。在整个招聘过程中，报名者凡有弄虚作假等违反本简章规定的行为一经查实，随时取消应聘和录取资格，责任由报名者自负。
（二）考试

应聘者经资格验证合格后方可参加考试。考试采用面试方式。面试时间为4月中旬，面试采用结构化和专业化相结合的形式进行。应聘者按照通知要求，持身份证、面试通知等相关有效证件参加考试。

（三）体检、考察和政审

面试结束后，根据考试总成绩，综合个人工作经历，按用人单位拟录用人数1:1的比例确定参加体检人选。体检承办单位由平江区人社局指定，体检标准参照国家人社部、卫生部《公务员体检通用标准（试行）》执行。因体检不合格出现缺额时，可从参加面试人员中从高分到低分的顺序一次性递补。对体检合格人员按有关规定进行考察和政审。因考察或政审不合格出现缺额时，在报考同一职位的人员中从高分到低分进行递补。实行一次性体检。体检时间、地点另行通知。
（四）聘用和待遇

经考试、体检、考察、政审合格的人员在“苏州平江人才网”（http://www.pjrc.org.cn/），“苏州市平江区人民政府网”（http://www.szpj.gov.cn/szpj/default.aspx）公示5个工作日。

如有举报，要求举报者署名，实事求是地反映问题，并提供必要的调查线索。

经公示无异议后，经用人单位与拟录用人员协商一致，签订劳动合同。劳动合同的期限为3年，并实行2个月试用期，试用期不合格者，解除劳动合同。应聘者须在规定时间内报到。如与原单位发生人事（劳动）争议等事项，均由本人负责协商解决。
本简章由苏州市荣和工程建设有限公司负责解释。

联系电话：0512-67208316。

                    苏州市荣和工程建设有限公司
                       二0一二年三月五日

职位简介表

	单位
名称
	职位
	招考
人数
	户籍
	学历
	专业
	其他

	苏州市荣和工程建设有限公司
	工程科前期报批人员
	1
	苏州市区        

（  平江、金阊、沧浪、园区、新区、吴中、相城）
	大专及以上
	工民建、建筑工程、土木工程
	熟悉房地产开发前期流程及现场管理，中级职称，五年以上工作经验

	
	
	1
	
	中专及以上
	工民建、建筑工程、土木工程
	熟悉房地产开发前期流程，五年以上工作经验

	
	工程科前期开发人员
	1
	
	大专及以上
	建筑会计与工程概预算、建筑概预算、工程造价管理
	熟练掌握房地产开发前期办证流程，中级职称，五年以上工作经验

	
	
	1
	
	大专及以上
	不限
	熟练掌握房地产开发前期办证流程，五年以上工作经验，有房地产注册经纪人证书

	
	财务科会计
	1
	
	大专及以上
	会计类
	45周岁以下，会计师以上职称，5年以上房地产开发公司主办会计经历

	
	前期科工作人员
	1
	
	大专及以上
	电子信息、计算机（网络管理）类
	35周岁以下，2年以上工程项目建设工作经验，熟练使用自动化办公软件、CAD软件，国家1级计算机证书


