
岗位申请表
请认真填写

	第一选择
	其他选择

	期望月薪
	可上班日期


申请者个人信息

	姓名                       
	性别
	身份证号码

	身高
	体重
	是否党团员
	语言能力
	英语 

普通话 

	目前住址（法律文书能送达的）：

（如果该地址有变动，员工有义务书面通知用人单位变更地址。）     
	邮编
	联系电话

	户口所在地地址
	户口性质


家庭状况 

	婚姻状况 
	□ 未婚     □ 已婚    □ 离婚       □ 丧偶   

	配偶
	姓名 
	工作单位 
	电话 
	职位 

	
	
	
	
	

	主要家庭成员
	姓名 
	关系 
	年龄 
	单位名称 
	职业 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


学历 

	学校名称及专业
	由   年   月 
	至   年   月 
	学历
	全日制/非全日制

	
	
	
	
	


就职履历 (下列表格，以现任或最近之职位开始）
	由   年  月
	至  年  月
	单位名称
	职位
	月薪
	离职原因

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附加情况 

	请用“√”作记号
	否
	是
	声明 

	是否有亲属在本酒店？
	
	
	兹声明,我在此表中填写的所有情况均属实。我知道，如伪造或隐瞒事实，将被取消录用资格，即便已被录用，也会被公司辞退，公司不支付任何经济补偿金。

     申请人签字            申请日期



	是否曾因行为不好，工作不力而被解雇？
	
	
	

	是否有刑事前科？
	
	
	

	是否曾遭受过重大疾病或有家族遗传病史？
	
	
	

	听觉是否有问题？
	
	
	

	已婚女员工近两年是否准备怀孕？
	
	
	

	特别说明：
本人在填写本登记表时,已保证自己符合国家法定的劳动年龄的标准,且与其它任何机构、经济组织、团体无劳动关系；若违反前述承诺，导致用人单位被行政、诉讼或仲裁追究有关经济责任的，所有责任均由申请人承担。

本人如有传染病、精神病或其他可能影响用人单位工作的病史，会以书面形式向用人单位说明。

如本人与其他公司签订仍然生效的保密协议、竞业限制协议的，以书面形式向公司说明情况。

本人填写的《岗位申请表》所有信息真实有效，并授权用人单位（或用人单位授权其他机构）对本人填写内容进行核实。如有任何虚假，用人单位可按严重违反用人单位规章制度解除劳动合同，同时追究因此引起的所有责任。

本人入职后不得将聘用有关的相关信息（包括但不限于工资）未经用人单位许可向第三方透露。本人在职期间或离职后，用人单位可以依法将本人在本单位的工作状况对外公布或向有需要的第三方提供。

本人一旦被本用人单位录用，入职时出示真实有效的离职证明书，否则本人承担由此给本用人单位带来的损失及向第三方的赔偿损失。

如本登记表中的信息有变化，本人在变更后的三天内以书面形式向公司提交变更申请。

如被公司录用，本人有责任领取公司发放的员工手册并依法在一个月内与公司签订劳动合同，本人将认真阅读并遵守员工手册及各项规章制度。

本人清楚公司可以根据实际情况更新员工手册、规章制度与劳动纪律，本人将随时关注公司在公司网站、布告栏（包括但不限于）等各种公示方式公示更新后的员工手册、规章制度与劳动纪律并予以严格遵守。

本人谨申明以上提交的一切资料绝对正确，如有不实，可据此调岗、调薪或立即被开除处分的理由，而公司无须作出任何赔偿。

本人填写的以上任何信息若有虚假或没有履行以上特别说明的，本人同意被公司视为严重违反《劳动合同法》的诚实信用原则与用人单位的规章制度，公司可以即时解除劳动合同且不用支付经济补偿金。

                                  填表人签名：

                                  日      期：
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